ELEGTIONS DE VOS REPRESENTANTS

au Comité Consultatif Départemental des Sapeurs-"ompiers Volontaires

Une Une association forte
communaute et représentative
de valeurs Rassemblant plus de
D’entraide, de 6 000 adhérents
solidarité, M (Spy SPP, PATS,

d’engagement et }: UDSP,  "Anciens et JSP).

de cohésion. . A
UNION DEPARTEMENTALE
SAPEURS » POMPIERS

LOIRE-ATLANTIQUE

l

Un réseau structuré et influent
Qui bénéficie de la force d’'un ensemble de plus de
280 000 adhérents, de votre Amicale a la
Fédération, via les Unions Départementales et les
Unions Régionales, en passant par 'ODP et la
MNSPF, réunis en un ensemble indissociable.

PROTEGE - VALORISE -

C’est la garantie d’étre entendu grace a la force de notre réseau d’entraide
et de solidarité, reconnu et écouté, qui agit et obtient des avancées
concrétes pour votre quotidien et votre avenir.

Pour plus d’informations, contactez votre Union départementale :
www.udsp44.fr
accueil @udsp44.fr - 02.40.37.78.18
12 rue Arago - 44240 LA CHAPELLE-SUR-ERDRE

© 60


https://www.udsp44.fr/
mailto:contact@udsp44.fr

Bilan du précédent mandat
2020-2026

. nélendr&ms;,lextes en faveur du volontariat
« Mise a jour de I'lP (Instruction Permanente)
des modalités d’engagement des SPV

« Mise a jour du reglement indemnisations
. Modification de I'lP “avancement de grade”

« 4 réunions par an du CCDSPV

. Création du groupement volontariat et
actions citoyennes au sein du SDIS
(entrée en vigueur au 01.07.2026)

x Etre a I'ecoute et vous represente
« Plusieurs préconisations du livre blanc
mises en place au sein du SDIS 44
« Réforme de la formation initiale et des

formations de maintien et de
perfectionnement des acquis (FMPA)

i Défendre lamixité et 'égalité

. Mise en place de la formation AVDHAS
(Acte de Violence, Discrimination,
Harcelement et Agissement Sexiste)
pour tous les encadrants du SDIS44 :
volontaires et professionnels

« Validation de la mise a jour du réglement
habillement
. Création d’un guide sur la toxicité des fumées

~ Pérenniser le volontariat
. SDACR (Schéma départemental d'analyse

et de couverture des risques) 2022-2028 :
maintient du maillage territorial (91 CIS)




Objectifs pour I'avenir

La mise en place réelle
des groupes de travail sur
la logistique, ressources
humaines, formation...

Vigilance sur les
s d’exercices
des missions des SPV

Attention particuliere sur
la de
'agglomération nantaise

x d'action de la DGSCGC.-

Renforcement du lien avec
les CIS : travailler pour la
rsalité SDIS/CIS

Utilisation du bon
AL bour tous les

documents relatifs aux SPV

Appligatian dum

en faveur du volontariat.




Vos représentants

Une liste de de 'ensemble des sapeurs-pompiers
volontaires de Loire-Atlantique, pour défendre vos intéréts,
proche de vous et de vos valeurs

TITULAIRES SUPPLEANTS
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Fabrice Vincent
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Gpt nord - CIS Bourgneuf-en-Retz
Gpt ouest
Mickaél Laurent
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CIS Pormichet “ CIS La Choltiére
Gpt ouest Gpt sud
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Gpt nord Gpt sud
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Olivier Alan
as MAHLER m LE GOFF
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“ CIS La Chapelle-Basse-Mer ” CIS Ligné
Gpt sud Gpt nord
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