
Une
communauté 

de valeurs
D’entraide, de

solidarité,
d’engagement et

de cohésion.

Un réseau structuré et influent
Qui bénéficie de la force d’un ensemble de plus de

280 000 adhérents, de votre Amicale à la
Fédération, via les Unions Départementales et les

Unions Régionales, en passant par l’ODP et la
MNSPF, réunis en un ensemble indissociable.

Une association forte 
et représentative

Rassemblant plus de 
6 000 adhérents

 (SPV, SPP, PATS,
Anciens et JSP).

PROTEGE - VALORISE - MODERNISEPROTEGE - VALORISE - MODERNISE
C’est la garantie d’être entendu grâce à la force de notre réseau d’entraide

et de solidarité, reconnu et écouté, qui agit et obtient des avancées
concrètes pour votre quotidien et votre avenir. 

ELECTIONS DE VOS REPRESENTANTS
Commission Administrative et Technique des SDIS de Loire-Atlantique

Pour plus d’informations, contactez votre Union départementale :
www.udsp44.fr

accueil@udsp44.fr - 02.40.37.78.18
12 rue Arago - 44240 LA CHAPELLE-SUR-ERDRE

https://www.udsp44.fr/
mailto:contact@udsp44.fr


SDACR (Schéma départemental d'analyse
et de couverture des risques) 2022-2028 :
maintient du maillage territorial (91 CIS)

Pérenniser le volontariat

Bilan du précédent mandat
2020-2026

Plusieurs préconisations du livre blanc
mises en place au sein du SDIS 44
Réforme de la formation initiale et des
formations de maintien et de
perfectionnement des acquis (FMPA)

Être à l’écoute et vous représenter

Porter vos problématiques d’hygiène et de sécurité
Validation de la mise à jour du règlement
habillement
Création d’un guide sur la toxicité des fumées

Défendre la mixité et l’égalité
Mise en place de la formation AVDHAS
(Acte de Violence, Discrimination,
Harcèlement et Agissement Sexiste)
pour tous les encadrants du SDIS44 :
volontaires et professionnels

Défendre le volontariat au SDIS 44
4 réunions par an du CCDSPV
Création du groupement volontariat et
actions citoyennes au sein du SDIS
(entrée en vigueur au 01.07.2026)

Défendre les textes en faveur du volontariat
Mise à jour de l’IP (Instruction Permanente)
des modalités d’engagement des SPV
Mise à jour du règlement indemnisations 
Modification de l’IP “avancement de grade”



Repositionnement des
SPV au sein du SDIS :
La mise en place réelle
des groupes de travail sur
la logistique, ressources
humaines, formation...

Application du plan
d'action de la DGSCGC :
en faveur du volontariat.

666

Utilisation du bon
vocabulaire pour tous les
documents relatifs aux SPV

111

222

Renforcement du lien avec
les CIS : travailler pour la
transversalité SDIS/CIS 

333

444

Vigilance sur les
conditions d’exercices
des missions des SPV

Objectifs pour l’avenir

Attention particulière sur
la création du 7e CIS de
l’agglomération nantaise555
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Pascal
RENAUD
Capitaine
CIS La Bernerie-en-Retz
Gpt ouest

Frédérik
GARAUD
Lieutenant
CIS Les Touches
Gpt nord

Hervé
HONORE
Adjudant-chef
CIS St-Colomban
Gpt sud

Davy 
CADIVOIS
Adjudant-chef
CIS St-Michel-CC
Gpt ouest

Aurélien
VACHON
Adjudant-chef
CIS St-Lyphard
Gpt ouest

Mélanie 
DAMIAN
Caporale-cheffe
CIS Vigneux-de-
Bretagne
Gpt nord

Jonathan
ROUAULT
Adjudant-chef
CIS Blain
Gpt nord

Vos représentants
Une liste de candidats représentatifs de l’ensemble des sapeurs-pompiers
volontaires de Loire-Atlantique, expérimentés pour défendre vos intérêts,

proche de vous et de vos valeurs

e2    collège : sapeurs-pompiers volontaires officiers

4    collège : sapeurs-pompiers volontaires non officiers

Pascal 
BOUCARD
Capitaine
CIS Machecoul
Gpt sud
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Olivier
MAHLER
SP 1ère classe
CIS La Chapelle
Basse-Mer
Gpt sud

Stéphanie
MARQUER
Infirmière-cheffe
CIS Nozay
Gpt nord
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