Contrat déces toutes causes

Les assureés :

v' Les sapeurs-pompiers en activité et a jour de leurs cotisations auprés de I'Union départementale,

v'  Les personnels administratifs techniques et spécialisés a jour de leurs cotisations auprées de
'Union départementale,

v' Les anciens sapeurs-pompiers jusqu’au jour du 85¢m¢ anniversaire inclus et a jour de leurs
cotisations auprés de I’'Union départementale,

v' Les jeunes sapeurs-pompiers a partir du jour du 12é™¢ anniversaire et a jour de leurs cotisations
aupres de I'Union départementale.

Ce contrat a pour objet de garantir le déces par suite de maladie ou De 12 A64ans 5000€
d’accident (y compris le suicide au-dela d’'une franchise d’un an),

survenu En Service, Hors Service Commandé ou dans le cadre de 65 ans 100% 5000€
la vie privée.

66 ans 100%% 5000€
67 ans 100%% 5000€

Capitaux versés : G8 ans 100%% S000€
@ De 12470 ans (veille de la date d'anniversaire) : capital de 5 000€ 69ans 100% S E

© De70a75 ans (vellle de la date d'anniversaire) : capital dégressif de -10% & chaque age 70 ans 75% 3750€
© De 75485 ans (jusqu'au 31 décembre): capital de 1 250€
s e 7lans 6%  3250€

72ans 55% 2750€

Déclarez tout décés au pole administratif de 'UDSP 73ans A45% 2250€
74 ans 35% 17350€
De75a85 25%  1250€

ansinclus ’
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